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Stellenanzeige 

Wir sind ein renommiertes Unternehmen für archäologische Dienstleistungen mit Sitz in Bayern. Für 

über 100 Projekte im Jahr suchen wir einen engagierten und qualifizierten Mitarbeiter. 

Zum 01.10.2023 suchen wir für 24 Monate in Vollzeit eine/n 

Trainee (d/m/w) 
 

Neben einem -zum Einstellungstermin- abgeschlossenen Studium der Archäologie (oder vergleichbare 

Qualifikation) sollten Sie bereits erste Erfahrung in der Feldarchäologie gesammelt haben. 

 Sie sind gespannt auf neue Herausforderungen und freuen sich darauf Verantwortung zu 

übernehmen. 

 Sie können mit den gängigen MS Office Produkten routiniert umgehen und lernen sich schnell 

in neue Systematiken ein. 

 Deutsch in Wort und Schrift (GER C Niveau) 

Wir bieten: 

 Ein innovatives Traineeprogramm, das auf die Gegebenheiten der Feldarchäologie abgestimmt 

ist. 

 Vermittlung aller Fähigkeiten, die eine technische Grabungsleitung benötigt. 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Attraktives Fahrtkostenmodell 

 

Bewerben Sie sich! 

bewerbung@archaeologisches-buero.de 

 

Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, ausgefüllter Fragenkatalog sowie geeignete Nachweise der 

geforderten Qualifikationen. Sie benötigen kein Anschreiben! 

Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerbungsunterlagen öffnen können, die im PDF-Format 

abgespeichert worden sind. 

 

Nähere Informationen zu unserem Traineeprogramm auf unserer Homepage: 

https://www.archaeologisches-buero.de/karriere/traineeprogramm 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Fragen zur Bewerbung richten Sie bitte an: Anna Anzenberger M.Sc.  



Fragenkatalog 

 

1. Erfahrungen 

Schildere deine bisherige Grabungserfahrung (Ort / Zeitstellung / Art / Aufgabe). 

Hast du schon einmal Erfahrung in einer Leitenden Position, egal welcher, gesammelt? 

Was hat dir in deinem Studium oder bei deiner bisherigen Berufserfahrung am meisten gefallen? 

 

2. Motivation 

Warum bewirbst du dich auf diese Position? 

Warum interessierst du dich für die Feldarchäologie? 

Warum ist eine Position als Grabungsleitung für dich interessant? 

Wie willst du dein Wissen in Zukunft erweitern? 

Wie willst du dein Wissen in unsere Firma einbringen? 

Was ist dir bei einem Arbeitgeber besonders wichtig? 


